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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Konsulting organizacyjny 1011105271011103581
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia niestacjonarne | | (brak) 417

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopieh niestacjonarna
Godziny Liczba punktéw
Wyktady: - Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 150 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 2 100%
nauki techniczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

opiekun pracy inzynierskiej

email: imie.nazwisko@put.poznan.pl,
tel. (61) 665 3374

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan,

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Wiedza z przedmiotéw objetych standardami ksztatcenia na studiach | stopnia na kierunku
1 Wiedza: Zarzadzanie.

Umiejetnosci nabyte podczas nauki przedmiotéw objetych standardami ksztatcenia na studiach

2 Umiejetnosci: | | stopnia na kierunku Zarzadzanie.
3 Kompetencje | Kompetencje spoleczne nabyte podczas nauki przedmiotéw objetych standardami ksztatcenia
spoleczne na studiach | stopnia na kierunku Zarzgdzanie.

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zwaloryzowanie wiedzy ze studiéw do przeprowadzenia analizy proceséw w gtéwnych podsystemach
funkcyjnych przedsiebiorstwa/ instytucji oraz zaprojektowanie niezbednych zmian tych procesoéw.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Zna metody i narzedzia projektowania struktur organizacyjnych zarzadzania - [K1A_W10]
2. Ma podstawowa wiedze o cyklu zycia systeméw spoteczno-technicznych - [K1A_W23]

3. Zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materialy stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z
zakresu budowy i eksploatacji maszyn - [K1A_W24]

4. Ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej; zna
podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce w przemysle budowy maszyn - [K1A_W25]

5. Zna typowe technologie przemystowe i w sposéb pogtebiony zna technologie budowy i eksploatacji maszyn - [K1A_W27]

Umiejetnosci:
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1. Potrafi planowac i przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i
wycigga¢ wnioski - [K1A_U12]

2. Potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich metody analityczne, symulacyjne oraz
eksperymentalne - [K1A_U13]

3. Potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich ? dostrzegac ich aspekty systemowe, spoteczno-
techniczne, organizacyjne i ekonomiczne i pozatechniczne - [K1A_U14]

4. Potrafi dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan inzynierskich - [K1A_U15]

5. Potrafi dokona¢ krytycznej analizy proceséw technologicznych produkcji maszyn i organizaciji systemow produkcyjnych -
[K1A_U16]

6. Potrafi dokona¢ identyfikacji zadan projektowych i rozwigzywaé proste zadania projektowe w zakresie budowy i eksploataciji
maszyn - [K1A_U17]

7. Potrafi zastosowac typowe metody rozwigzywania prostych problemow z zakresu budowy i eksploatacji maszyn -
[K1A_U18]

8. Potrafi zaprojektowac¢ konstrukcje i technologie prostych czesci i podzespotéw maszyn oraz zaprojektowaé organizacije
jednostek produkcyjnych pierwszego stopnia ztozonosci - [K1A_U19]

9. Potrafi planowac i przeprowadzac¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowa¢ uzyskane wyniki i
wycigga¢ wnioski - [KO1-InzA_U1]

Kompetencje spoteczne:

1. jest odpowiedzialny za prace wtasng i jest gotowy do pracy w zespole - [K1A_K02]

2. Dostrzega zaleznosci przyczynowo-skutkowe w realizacji postawionych celéw - [K1A_KO03]

3. Jest przygotowany do realizacji przedsiewzie¢ biznesowych wykorzystujgc podejscie systemowe z uwzglednieniem
aspektow technicznych, ekonomicznych marketingowych, prawnych, organizacyjnych i finansowych - [K1A_KO07]

4. Ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na
$rodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje - [K1A_K08]

5. Ma swiadomos¢, ze kreowanie produktéw zaspakajajgcych potrzeby uzytkownikéw wymaga podejscia systemowego z
uwzglednieniem zagadnien technicznych, ekonomicznych, marketingowych, prawnych, organizacyjnych i finansowych -
[K1A KO09]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:

Biezgca ocena propozycji zmian organizacyjnych przeprowadzona przez opiekuna pracy inzynierskiej.

Ocena podsumowujgca:

Ocena przygotowanej przez dyplomanta prezentacji, stanu zaawansowania badan pracy dyplomowej i jej oméwienie.

Tresci programowe

Analiza proceséw/systemdw: rozwoju i wprowadzenia produktu na rynek, marketingu i sprzedazy, sterowania operacjami,
sterowania ekonomicznego przedsiebiorstwem, zarzadzania zasobami ludzkimi. cztowiek - srodowisko pracy. Projekt zmian
wybranych proceséw/systemoéw. Koncepcja procesowo zorientowanej struktury organizacyjnej.

Literatura podstawowa:
1. zgodna z tematem pracy

Literatura uzupetniajaca:
1. zgodna z tematem pracy

Bilans nakladu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢é Czas (godz.)
1. Przygotowanie do projektu przemystowego 15
2. Praca wtasna 160
3. Prezentacja i zaliczenie 5

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 180 2
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 5
Zajecia o charakterze praktycznym 175 2
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